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Quatre piliers fondateurs de notre engagement RSE

Cultiver notre capital
humain

Nous plagcons 'Humain au coeur
de nos préoccupations et nous
assurons de fournir a nos
collaborateurs un environnement
de travail épanouissant, sécurisé
et égalitaire ou chacun pourra
pleinement exprimer son potentiel
et ses compétences. Nous luttons
également contre toute forme de
discrimination, le sexisme, les
stéréotypes et le harcelement.

S’engager pour
I'environnement

Etant conscients des
répercussions sur
I'environnement, nous  nous
engageons a réduire notre
empreinte  écologique et a
soutenir nos clients dans leur
quéte de performance
environnementale,
particulierement au cours de nos
missions d'accompagnement.

Soutenir et s'impliquer sur
notre territoire

Nous nous efforcons de soutenir
activement nos partenaires
locaux et a entretenir des
relations transparentes et
mutuellement bénéfiques avec
nos parties prenantes.

Nous nous investissons dés que
possible pour contribuer au
développement de notre territoire
et avons a cceur de participer aux
initiatives locales.

Adopter une gouvernance
responsable et impliquée

Favoriser ~ une  gouvernance
responsable demeure au coeur de
nos engagements. Nous visons
I'exemplarité dans nos pratiques
en appliqguant des principes
éthiques, en  cultivant la
bienveillance et en impliquant nos
collaborateurs dans les décisions.
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Quatre piliers d’engagements portés par 9 enjeux

Cultiver notre capital humain

S’engager pour I'environnement

Soutenir et s’impliquer sur notre
territoire et aupreés de nos parties prenantes

;h Adopter une gouvernance responsable
et impliquée

+ Garantir a nos collaborateurs des conditions de travail assurant
leur sécurité et leur bien-étre.

+» Accompagner nos collaborateurs dans des actions de
développement des compétences.

+* Favoriser la richesse humaine dans toute sa diversité et sa
multiculturalité.

++ Réduire notre empreinte carbone, en particulier celle liée au
numérique et aux déplacements professionnels.

¢ Promouvoir des actions de performance environnementale
dans nos missions aupres de nos clients.

+* Fournir des services de conseil de qualité et a forte valeur
ajoutée, impactant positivement les pratiques des entreprises.

+¢ S'engager localement en construisant des relations solides avec
nos partenaires, tout en explorant des opportunités de
collaborations alignées sur nos valeurs.

+» Faire preuve d’exemplarité et d’éthique dans nos affaires.

«+ Assurer la confidentialité des informations transmises par nos
parties prenantes et garantir un haut niveau de déontologie.
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— Mot du président ———————— ]

« Chez MF Advising, nous sommes pleinement engagés aupres des entreprises et des dirigeants que nous
accompagnons. Nous sommes animés par la méme conviction que notre réle est a la fois économique et sociétal.
En orientant nos efforts vers I'intégration de pratiques durables, nous contribuons a une société plus responsable
et durable.

Dans cette perspective, I'engagement ne peut se limiter a de simples paroles, mais doit s'incarner dans chaque
action que nous entreprenons. C’est pourquoi nous valorisons les pratiques qui encouragent chacun d'entre nous
a prendre des initiatives. Par ailleurs, nous collaborons étroitement avec nos clients et partenaires pour accélérer
la transition vers des modeles durables et trouver des solutions aux défis sociétaux.

Nous sommes enthousiastes a I'idée de poursuivre au quotidien notre engagement et de promouvoir les principes
de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (RSE) ».

Maximilien Faivre
Président MF ADVISING
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